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UN MOT DE LA DIRECTRICE

Chers résidents, chéeres familles, chers tuteurs,

L'été est bien installé et le mois d'aoldt est synonyme de vacénces, de
soleil... et parfois de fortes chaleurs!

A La Constance, chacun s'adapte pour que les résidents traversent
cette période dans les meilleures conditions. Les climatiseurs et les
ventilateurs fonctionnent a plein régime, les brumisateurs apportent
un peu de fraicheur et, a table, les menus estivaux font l'unanimité :
tomates, pastéeques et autres plats rafraichissants sont
particulierement appréciés.

Le mois dernier, nous n'avons malheureusement pas eu le temps de
vous présenter M. et Mme Nett, qui ont séjourné parmi nous pendant
un mois. Ce charmant couple est venu profiter d'un séjour
temporaire afin que Mme Nett puisse consolider son pied dans un
environnement sécurisé et serein. Nous avons été ravis de les
accueillir et espérons avoir le plaisir de les revoir prochainement.
Cette occasion nous permet de rappeler que La Constance propose
des séjours temporaires, sous réserve de disponibilité des chambres.
Cette solution peut répondre a différents besoins : convalescence,
absence des proches aidants, période de répit ou encore découverte
de la vie en résidence.

Nous souhaitons également la bienvenue a M. Saint-Girons et M.
Borges, qui ont réecemment rejoint notre établissement. Ne disposant
plus d'un logement adapté a leurs besoins, ils ont choisi d'intégrer
notre résidence. Nous leur souhaitons une excellente installation
parmi nous et espérons gu'ils trouveront rapidement leurs reperes,
un rythme de vie agréable et de nombreux moments de partage.

A toutes les familles, aux proches et a nos lecteurs, nous souhaitons
un tres bel été. Que vous soyez en vacances ou simplement en train
de profiter des beaux jours, prenez soin de vous et profitez de ces
précieux moments de détente.

Charlotte Guis



La 50éme édition du petit journal de La
Constance'!

Ce mois-ci, Le Petit Journal de La Constance célebre un bel
anniversaire : sa 50 édition !

Depuis plusieurs années, chague mois, ce rendez-vous accompagne
la vie de notre établissement. Distribué en version papier ou envoyé
par e-mail, il permet aux résidents, a leurs familles et a leurs tuteurs
de rester informés de l'actualité de La Constance et de partager les
moments forts de la vie de la résidence.

Au fil des pages, vous retrouvez le mot de la Direction, qui revient
notamment sur les arrivées et les départs des résidents, les projets en
cours ainsi que les informations importantes concernant la vie de
I'établissement.

Le journal met également en lumiere les nouveautés, comme la mise
en place de nouvelles animations ou d'activités, sans oublier les
événements qui rythment le quotidien. Vous pouvez ainsi revivre en
iImages les beaux moments partagés, notamment lors de nos
voyages culinaires et des différentes animations organisées tout au
long de ['année.

Chaque édition vous propose aussi le programme complet du mois :
les animations a venir, les menus, les anniversaires des résidents et,
pour terminer sur une note conviviale, quelques jeux pour se divertir.
Ces cinquante numeéros témoignent de notre volonté de créer du lien,
de partager les temps forts de |la résidence et de permettre a chacun
de suivre la vie de La Constance, méme a distance.

Un grand merci a toutes les personnes qui contribuent, chaque mois,
a la réalisation de ce journal, ainsi qu'a vous, lecteurs, pour votre
fidelite.

Nous espérons que Le Petit Journal de La Constance continuera a
vous plaire et a vous accompagner encore pendant de nombreuses
éditions!




Les formations 2026 : investir dans les
compétences pour mieux accompagner

A La Constance, la formation continue fait partie intégrante de
notre engagement aupres des résidents.

Chaque année, l'ensemble des professionnels participe a des
formations qui répondent a nos obligations réglementaires, mais
surtout a notre volonté d'améliorer sans cesse la qualité de
l'accompagnhement proposé.

Nous accordons une attention particuliere au choix des
organismes de formation afin qu'ils apportent des connaissances
concretes, utiles au quotidien et adaptées aux besoins des équipes.

Cette année, plusieurs formations sont déja réalisées ou
programmeées .

e Renouvellement de ['habilitation électrique : Florent, notre
agent d'entretien, a renouvelé son habilitation électrique. Cette
formation lui permet d'intervenir en toute sécurité sur les
installations électriques de |'établissement.

e Septembre : formation HACCP : le personnel de cuisine suivra
une journée consacrée aux regles d'hygiene alimentaire. Cette
formation est renouvelée chaque année, car les bonnes
pratiques et la réglementation peuvent évoluer. Elle est
essentielle pour garantir la sécurité alimentaire de tous.




Les formations 2026 : investir dans les
compétences pour mieux accompagner

e Septembre et octobre : accompagner la personne agée
dépressive : pendant deux journées, I|'ensemble des
professionnels, en 2 groupes, participera a une formation
animeée par GERONFOR, organisme spécialisé en gérontologie.
La dépression chez la personne agée est une réalité a laquelle
nous sommes régulierement confrontés. Cette formation
permettra aux équipes de mieux comprendre cette pathologie,
d'adapter leur accompagnement et de renforcer leurs pratiques
professionnelles.

e Novembre : la qualité du service a table : les ASH bénéficieront
d'une journée de formation, dispensée par le méme organisme
que la formation HACCP, afin de renforcer les bonnes pratiques
lors des repas. Ce moment de la journée est essentiel pour le
bien-étre des résidents. Avec l'arrivée réguliere de nouveaux
professionnels, il est important que chacun partage les mémes
reperes et les mémes exigences de qualité.

e Novembre et décembre . gérer ses émotions et améliorer sa
communication : toujours avec GERONFOR, les équipes suivront
deux journées, en 2 groupes, de formation consacrées a la
gestion des émotions et a la communication. L'objectif est de
favoriser une meilleure cohésion d'équipe, de renforcer les
échanges entre professionnels et de contribuer a un
environnement de travail serein, au bénéfice des résidents.

Ces journées de formation mobilisent une partie importante des
équipes. Par conséquent, le service des ASH pourra étre
ponctuellement réduit durant ces journées afin de permettre aux
professionnels de participer a ces temps d'apprentissage.

Nous vous remercions par avance pour votre compréhension. Ces
formations représentent un véritable investissement pour notre
établissement et participent a offrir un accompagnement toujours
plus sécurisé, bienveillant et de qualité a I'ensemble des résidents.

0




QY Retour sur le voyage culinaire

Comme chaque mois, notre repas a
theme a permis aux résidents de
voyager... sans quitter La Constance'!

Cette fois-ci, notre voyage culinaire nous
a emmenés au coeur de Paris, dans une
ambiance chaleureuse et conviviale. Pour
l'occasion, la salle avait éete
soigneusement décorée afin de rappeler
l'atmosphere de la capitale et de faire de
ce deéjeuner un Vvéritable moment de
partage.

Coté cuisine, les papilles étaient
également a la féte. Les résidents ont pu
déguster une délicieuse crépe bretonne,
avant de terminer le repas sur une note
gourmande avec un incontournable de la
patisserie francaise : le Paris-Brest.

Au-dela du plaisir de bien manger, ces
repas a theme sont toujours 'occasion de
partager un moment de convivialité,
d'échanger des souvenirs de voyage et de
créer de beaux instants de joie ensemble.
Un grand merci a I'ensemble des équipes
qui ont contribué a la préparation de ce
bon moment.

Nous donnons d'ores et déja rendez-vous
aux résidents le mois prochain pour une
nouvelle destination et de nouvelles
découvertes gourmandes!




4 Aug 2026

5 Aug 2026

5 Aug 2026

10 Aug 2026

14 Aug 2026

17 Aug 2026
17 Aug 2026

23 Aug 2026

24 Aug 2026

x ¥

—

M. MAKEIEFF Georges ¢ -

M. FOURNIER Jean-
Michel

M. LE BARON Marc

M. LE ROUX Bernard . (e

M. COPPOLA
Giuseppe

M. GOUGET Michel (
M. TAVITIAN Richard

Mme CASTALDI Nicole

Mme CHABOT
Simonne ‘

WY




(0E: 9L - 00:51)

(0£:91-00: S1) Sm_ﬁ_ﬂh_wmmwﬂu Ecm.m_ﬂ_wwum: (0€:91-00: S1L) Sm.hwwmﬂozm: (DEZ 9L -00:51) 3491MINO3 9z0Z/60/90
YWANID e 35400 INDISNW JYIOLSIH JIA3QYIY  |ne9zoz/go/LE AP
137dN0D (00:Z1-00: LL) 3ISNILNLYHD
150TO4HI0S 3NN "NOT NN suonewuy
9202/60/90 9202/60/50 9Z02/60/£0 9Z02/60/20 N 9Z0Z/80/18
920Z/60/70
(00: 91 -00:5L) (0g: 91 - 00:SL)
WAD NIVHE IHEMNIND3
9Z0Z/80/0€
(00:Z1L-00: LL) (00: £1 - 00:GL) 3IA 3T HIV _—
. = . ne n
(0£:91-00: GL) (0£:91-00:G1) 3INDONVLId ﬁm%u_‘mw“_owu NOILYWINY (00:ZL - 00:0L) wmwmm.ﬂﬁm P
VIWANID VINANID DIOVIN 0202/80/52 JIdvHIHL 14V T
920%/80/8¢ 0202/80/ L2 9Z0Z/80/7C
9Z0Z/80/0E 9Z0Z/80/6T 9Z0Z/80/92
(0£:91-00: GL) (0E: 91 -00:51) (0£: 91 - 00: 5L
(0£:gL-00:sL) | (0O:9L-00:GL) JYIOLSIH J49I7INO3 8Z02/80/82
YWANID WAD NIVHE 3NN HNOT NN JIA 3T HIV e
o IV ne 9z0z/80/L1 Aip
VYIWANID (00:Z1L-00: LL) suonewIY
3INONYL3d 9Z0Z/80/02 920Z/80/61 920Z/80/81 9Z0Z/80/LL e
9Z0Z/80/5Z 920Z/80/2 9Z0Z/80/1T
(00: 91 -00:5L) . .
(0g: 91 - 00: 1)
ERERln! (0£:91-00:51)
(0£:91-00:GL) | (0E:91-00:GL) v 0107 NIIVLI (00: £1- 00:GL) wﬂm_uqn_u:%w :mwwumﬁw““w”mm
VIWANID VINANID 00:ZL-00:LL) | INVHOINYWIY [3SHODSINDISNW
9Z0Z/80/L1 suonewuy
INONY1Id 920¢/80/E1L 9Z0Z/80/01
9z0Z/80/91 9z0Z/80/S1 9Z0Z/80/¥L 9Z0Z/90/T1
(0E: 91 -00:5L) (0£: 91 - 00: 5L
JHIOLSIH (0:91-00:G1) | (00:Z1-00:GL) IHENIND3 9202/80/60
(0£:91-00:G1) | (0E:91-00:5L) | 3INNHNOMNN LO9YYW 3L13HNOVYIVD JAAIAHIY | ne 9zoz/g0/£0 AP
YWANID SSINID3AVY 0L0T| (00:ZL-00: LL) 3ISNILNLYHO 3113N0YId (00:ZL - 00: OL) suonewuy
3INONYL3d 31dvH3IHL00Z
9202/80/60 9202/80/80 9202/80/L0 9¢02/80/90 920Z/80/50 920Z/80/%0 9Z0Z/80/£0
ayouew(y Ipaweg IPUPUSA 1pna( IPADI 1Py ipur] 7e06

MO SUOTJUII




SHNI4 '3 YNOEA | SHNIY ' WNOBA | S}NI4 ' WNOBA | SHNI4 3 HNOEA | S}INJ4 '3 HNOB, | SHNI4 13 HNOEB, | s}ini4 )3 Winoe) |  I3ssaq
uossald uoinyod uossiod sawnda| saj30led 1pd 3@ xneaJiod sawnga| st
3P 2INOI2A 9p 2INoj2A ap adnos ap adnos 3p 2IN0IPA 3p 23nojan ap adnog %
Hassap Hassap Jassap ainjyjuod gl e yassap Hassap Jassap
Hassag
g aSewouy 13 @8ewou4 g 98ewouy Jue|q afewoly g a8ewouq g @93ewouq 13 a8ewo.y
g g ayaA apejes sa3ll} sjusuwa "
sown3ga9| say3a8inod 5
op agteod jnaoq op upesd ajinoeel ) asieudojoq 3 usSedwodoe| !
ap sijoiney 2 aulello| e| e audese apuip ] .|
'8 304 33|nod 73 sdiyd u ysid
sopauinoj saya1np Op sandydoIg 1e|d v
Wi
aujopade e SOt s, o Ie,| B uoss|one PEeOeHIRd aanu
opecl a2p ape|es np san9||iy op apejes sajewo} Ie.l € 1anes apejes AUl
2p ape|es
aypuewip Ipawes Ipa4puan ipnal Ipaidiaw ipiew ipun|
noe-g0 ifoe-go noe-/0 inoe-g9g jnoe-gQ inoe-y0 noe-go M‘::Qg
'
, d
A . P d
’ \




S)}inJ4 g Jnoe) | S}NI4g JNOEA | S}NJ{Q }JNOBA | S}NI4{ g JMNOBA | S}NJ{ g }NOB) | S}NI4{ g HNOBA | S}nJ4 g Jnoej Hassag
s19|0 uoJnod xneaJjod suouSidwey> sene8inod sawnga o
12199 B ’ sajed ap adnog ' 4 B 4 sadnos
3p 2IN0|3A 9p 2IN0IRA 9p 21N0J2A Sp 21N0J2A 9p 2IN0IRA ap adnos <
}iassap passap }iassap asiejSue awald }assap yassap }iassap o
13 a8ewo44 13 @8ewod4 13 a8ewo.l4 e] )3 @queqol} 9| 13 aSewo44 g @8ewo.l4 13 @8ewo.44 ¥ a
u
8 d d
e sawngg| e inaden sawwo sjusW 4
ap 93]20d uownes ne 19 sa104e2
ap say39|es ap assnes 914aA ape|es 1ewseq zu auSedwodoe 1
s S SRS sagjoliw 13 d13Ipejessid | g auaed uod 1Y) . gk
i Jojouedy e| e a3e814 auuad b v ) o ne ajoliw 2 v
najq uop.io) sa||luaT 1e|d
sassionesg jn=0q ap uoisjed W
Jpe|nowas U3 IpnJd ap apeje - alnaie Spsosiion . o o aalju
pej 24 LI3[9D | 9UPNID 3p 3pejes sjfie0 5] 149Ind1eYy)d apejes somafinoy | 2UEW ap apejes elul
ayouewip ipawies IpaJpuan ipnal T-EXEIEDT ipiew ipun]  S3LNVN SNU2
ipoe-91 ipoe-q7 ipoe-y1 poe-g1 noe-¢1 ipoe-T1 ipoe-01 % §
1 ¢ — m



STUE] STIE] STIE! STIE STE] sinig
saue] Hassaqg
8 Hnoej 8 Hnoej 83 HNoej 8 Hnoej 8 Hnoej ? Hnoej
d
uossain uoinod uossiod P sa11981n0d sawnga| Aueqng
3p 33NOIIA ap aInoaA ap adnos A 3p INOIBA ap adnos adnods SSenog
B rl i rl rl mﬁ w.u.:o—w> - o«
Hassap Jassap @9.11no} |[21w ne Jue|q Hassap Jassap uassap
Hassag
2 a8ewol4 g adewol4 aijnes e adewou4 w a8ewol4 g afewold g afewold
1
9}1aA apejes ap @39)90d| sjuswsa
?||inojejel spieuids siouiydnep 1
jnaoq so114) ] 1? Xawxa} uSedwodde
g s23||148 sep une.d g uness ]
ap sijoiney 13 sopauino} afewouy 13|nod 9
seijejodiy) aued uossiod g jeaqisoy »
ne ezzid 3p uojid ie|d
sajewo) pie| sajewo} sanelallaq ?asodwod W
aulopale alLIndIey) CETTE
sjoolleH ne apejes e ap ape|es ap apejes apejes
ayuewlip Ipauwes Ipaijpuai _—u-..@_, Ip=aJ42lauw Ipiew Ipunj
Woe-g7 1noe-zz Noe-17 noe-gz moe-gT 1noe-gT noe-/1 s SQQE
)

slow np snday




saye] $3inJ4 'g Hinoe, | s3ini4 '8 JNoeA | s3ind4 'g JNoeA | s3ini4 '3 JNOoEB) | s}ini4 g Jnoej s3ind4d '@ Jnoe) | M8ssag
uossald uospod auuesAed sawnga| apedinod
Auegqng adnos | sajed ap adnog ’ sadnos
ap 2Ino|2A ap 2inojaA adnos ap adnos ap 21nojap
Hassap yassap Hassap [ew ne Hassap yassap yassap
Hassag
1 afewouy ) afewouy 3 afewouy Jue|q 23ewold 3 a8ewo.y 3 a8ewouy g afewouy
sawnd?
a|reuass 3pd siod 3n3ad °l uoanzod sjuawa W
ap a29je0d jneoq sjoalsd
] g 9jewo} ap saind $2.131359.0} ; usedwodoe 1
3 ap Jaiyuaunied Zl4 ' neaa
asIouualn 2ones g e jnaoq 13 Jojoueld sajed ] 1
adojeasy ap saye|nog PREBARD a2p sassnes WPeH op sensnbueg
_ ap soq : 1€|d N
sa3eWo0] 19 W
sa)IpnJd uoyi sijodo.q aasodwod
op opeies auanaleyd - op sopees sesowliw jn | SHIA sjoouey opees 2a.u3
P ’ ap ape|es
ayouewip Ipawes Ipaipuan 1pnal 1paidiaw T 1pun|
goe-og poe-6Z ipoe-gz woe-/7 woe-9z poe-5z poe-pz SNMUIN,

slow np soday




Hassap passap Massap Hassap Jassap Hassap Hassap
Hassag +
n adewol4 B adewolq 5 adewoulq 1 adewolq 5 adewol4 g adewo.ly 5 adewol4
1
uosnnod sawnsa| - suoudidwey> sawnsa| sap@dinos g
sajed ap adnos : ’ ap sawuwod i i sadnos
ap adnos ap adnos 3p 21N0|3A ap adnos ap 21n0|ap S
ap adnos
sawuwod passap yassap asie|Sue awaid passap Jassap Jassap
yassag
Xne ape] B adewolq 5 adewolq 1@ alumoug 3 adewol4 g adewolq 5 adewouq
u
sjuaw 1
sal||inoq je|id .
994nd jn0q eijeuogJed apaA audedwodoe
$9314) sNOWN 1pd g Aund ne |zu 3@ asienbseq 1
g liou uipnog ne sijoiney sajed apejes g ezzid 3
ssod ap ajnes 19|nod v
ie|d
W
g analdieuin aasodwod
ajnoqeL 211pnID auoA apejes |[seeded sejjole)| auandiey)d NHEadiog - CEVIE
aysuewip Ipawies Ipaipuan 1pnal EXEJEIN] Ipiew 1pun| SNU2
1d3s-90 3das-g0 1das-v0 3des-g0 3das-Z0 1das-10 inoe-1g ;

slow np soday




Rubrique Jeux

La page de jeux du mois d’avril est de retour pour apporter une
touche de fun a votre lecture ! Toujours présente dans notre
journal, elle vous promet, a chaque numéro, un agréable
moment de détente.

A vos stylos... et surtout, amusez-vous bien !

Numero 13

Le sudoku : Le but du jeu est de remplir ces cases avec des
chiffres allant de 1 a 9 en veillant toujours a ce qu'un méme
chiffre ne figure qu'une seule fois par colonne, une seule fois
par ligne, et une seule fois par carré de neuf cases.



Rubrique Jeux

Numero 14

Le sudoku : Le but du jeu est de remplir ces cases avec des
chiffres allant de 1 a 9 en veillant toujours a ce qu'un méme
chiffre ne figure gqu'une seule fois par colonne, une seule fois
par ligne, et une seule fois par carré de neuf cases.



Rubrique Jeux

Retrouve les 20 mots. (lls peuvent étre écrits de gauche a droite, de droite a gauche, de haut en bas, de bas en haut, en obligue.)
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